
Le capitaine de corvette Justin Wong, 
commandant du NCSM Moncton, 
s’adresse aux journalistes avant de par-
tir en mission dans le cadre de l’opéra-
tion REASSURANCE, le 7 juillet. Le 
NCSM Moncton et le NCSM Edmonton 
doivent rejoindre le 1er groupe perma-
nent de lutte contre les mines de l’OTAN 
(SNMCMG1) pour une mission de qua-
tre mois dans les régions de l’Atlantique 
Nord et de la mer Baltique.

LE CPL ANTONIO GARCIA ALVAREZ
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La période estivale s’annonce bien 
remplie pour trois Groupes consultatifs 
de la Défense (GCD), qui sont actuelle-
ment à la recherche de nouveaux coprés-
idents dans la région de l’Atlantique.

Les groupes consultatifs jouent 
un rôle essentiel dans les efforts de 
changement de culture au sein des 
Forces armées canadiennes (FAC). 
Leurs bénévoles se réunissent chaque 
mois afin de conseiller les dirigeants 
militaires sur les questions d’équité 
en matière d’emploi qui touchent les 
groupes qu’ils représentent.

Le rôle des coprésidents est de faciliter 
les travaux des groupes et de fournir des 

conseils, de donner l’exemple et d’offrir 
du mentorat aux membres des GCD. 
Chaque groupe est dirigé conjointement 
par un coprésident militaire et un co-
président civil.

L’Organisation consultative des 
femmes de la Défense (OCFD) et le 
Groupe consultatif des Autochtones de la 
Défense (GCAD) sont actuellement à la 
recherche d’un coprésident civil. De son 
côté, l’Organisation consultative de la 
fierté de l’Équipe de la Défense (OCFED) 
cherche à pourvoir les postes de coprési-
dent civil et de coprésident militaire.

Les responsabilités des comités repo-
sent sur le bénévolat, et les fonctions 

sont souvent exercées pendant les 
heures de travail. Les Groupes consul-
tatifs de la Défense servent de principal 
lien entre les membres des groupes 
sous-représentés au sein des FAC et du 
ministère de la Défense nationale et la 
chaîne de commandement militaire, en 
contribuant à l’élaboration et à la mise 
en œuvre de politiques ainsi qu’aux ini-
tiatives de changement organisationnel 
auprès des cadres supérieurs.

Pour plus d’information, veuillez com-
muniquer avec :

Halifax.DWAO@forces.gc.ca  — Or-
ganisation consultative des femmes de la 
Défense

HFXADTPAO@forces.gc.ca  — Groupe 
consultatif des Autochtones de la 
Défense (GCAD)

Halifax.DIAG@forces.gc.ca  — Or-
ganisation consultative de la fierté de 
l’Équipe de la Défense (OCFED)

Les Groupes consultatifs de la Défense cherchent de 
nouveaux coprésidents 
Par l’équipe du Trident

Le vice-amiral Topshee accueilli 
en tant que nouveau VCEMD
Le vice-amiral Angus Topshee occupe désormais le poste de vice-chef d’état-major 
de la défense (VCEMD) du Canada. Il a officiellement pris ses nouvelles fonctions 
le 3 juillet, succédant au lieutenant-général Steve Kelsey, qui quittait ses fonctions.

Le Vam Topshee a occupé jusqu’à récemment le poste de commandant de la Ma-
rine royale canadienne, de mai 2022 à juin de cette année, date à laquelle il a été 
remplacé par son successeur, le Vam Dan Charlebois. Parmi les autres moments 
marquants de sa carrière, on peut citer ses fonctions de commandant du NCSM 
Algonquin en 2009, de commandant de la Base des Forces canadiennes Halifax e 
2012 à 2015, et de commandant des Forces maritimes du Pacifique de 2021 à 2022.

« Le Vam Topshee est un haut dirigeant chevronné ayant accompli plus de trois 
décennies de service distingué au sein des Forces armées canadiennes (FAC). Il 
fait fond sur des antécédents variés dans ce rôle, ayant acquis une expérience 
de leadership éprouvée en mer comme sur terre dans des postes clés où il a fait 
progresser les intérêts du Canada en étroite collaboration avec nos alliés et nos 
partenaires du monde entier. Sa nomination au poste de VCEMD survient à un 
moment charnière, alors que le gouvernement du Canada continue de rebâtir 
et de réarmer les FAC, ainsi que de réinvestir dans celles-ci, dans un contexte 
international de défense et de sécurité changeant, lequel devient de plus en plus 
complexe », peut-on lire dans un message du chef d’état-major de la défense, la 
générale Jennie Carignan, et du ministre de la Défense nationale, Christiane Fox.

MDN
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Des membres de l’Équipe de la 
Défense se sont joints à la communauté 
locale et à des représentants des pou-
voirs publics pour une cérémonie annu-
elle de commémoration tenue le 4 juillet 
à l’église presbytérienne St. Andrews de 
Pictou. L’événement rendait hommage 
aux contributions du 2e Bataillon de 
construction, le plus grand bataillon en-
tièrement composé de Noirs de l’histoire 
militaire canadienne.

La cérémonie a été suivie d’un défilé 
d’honneur visant à rendre hommage au 
sacrifice et au dévouement des hommes 
qui ont servi dans ce bataillon pendant la 
Première Guerre mondiale, alors qu’ils 
ont joué un rôle important dans l’effort de 
guerre canadien au plus fort du conflit.

Le 2e Bataillon de construction était 
une unité non combattante et ségréguée 
qui a servi de 1916 à 1920.

Le 5 juillet a marqué le 110e anniver-
saire de la création du bataillon à Truro, 
en Nouvelle-Écosse.

Au cours de l’événement, le min-
istre de la Défense nationale, David 
McGuinty, a annoncé la création du 
nouveau Comité consultatif ministéri-
el externe sur le racisme anti-Noirs, 
démontrant ainsi l’engagement du 
gouvernement du Canada à honorer 
l’histoire tout en prenant des mesures 
concrètes afin de contribuer à bâtir un 
avenir plus inclusif pour l’Équipe de la 
Défense.

« Les membres de ce comité consulta-
tif apportent une vaste expérience, une 
grande expertise et des points de vue qui 
reflètent la diversité et la force des com-
munautés noires du Canada », a déclaré 
M. McGuinty. « Ce comité représente une
étape importante dans notre engagement
continu à bâtir une institution plus forte
et inclusive, où chaque membre peut ser-
vir, contribuer et réussir dans un milieu
de travail exempt de harcèlement, de rac-
isme, de discrimination et de préjugés. »

Le comité fournira des conseils 
indépendants et une orientation 
stratégique aux membres de l’Équipe 
de la Défense et aux dirigeants afin 
de soutenir la lutte contre le racisme 
anti-Noirs au sein des Forces armées 
canadiennes (FAC).

Des descendants des membres du 2e 
Bataillon de construction ont assisté à la 
cérémonie.

L’histoire de cette unité a été omise 
des récits officiels canadiens pendant des 
décennies, l’absence de journal de guerre 
étant souvent invoquée pour expliquer 
cette omission. Sean Foyn, historien 
noir de la Nouvelle-Écosse, conférencier 
principal lors de la cérémonie et membre 
du nouveau comité consultatif, a remis 
en question cette explication dans son 
allocution. Il a fait valoir que les expéri-
ences vécues par ces hommes auraient 
dû suffire à assurer au bataillon la place 
qui lui revient dans l’histoire du Canada.

« Cette histoire a dû rester vivante 
chez les hommes du 2e Bataillon de con-
struction. Les gens reviennent de toutes 
sortes d’expériences, et ils en parlent », 
a-t-il déclaré.

Au cours de leur déploiement, les
membres du bataillon ont dû faire face à 
des conditions météorologiques diffi-
ciles, à de fréquentes épidémies et à un 
racisme systémique et profondément 
enraciné, tout en accomplissant des 
travaux forestiers exigeants dans des 
conditions éprouvantes. Vingt-neuf hom-
mes de cette unité ont perdu la vie dans 
ces circonstances.

Les orateurs présents à la cérémonie 
ont également évoqué les humiliations 
subies par le bataillon, notamment un 
incident à caractère raciste survenu au 
sein du Corps expéditionnaire canadien 
en 1919. Plus généralement, ces hommes 
ont reçu peu de reconnaissance à leur 
retour au pays, et le bataillon a été dis-
crètement dissous en 1920, parallèlement 
à la dissolution du Corps expédition-
naire canadien lui-même.

M. Foyn a déclaré que les récits famili-
aux et les photographies conservés dans 
des tiroirs et des greniers avaient joué 
un rôle central dans la reconnaissance 
finale de cette histoire.

« Les photos et les récits qui ont com-
mencé à sortir des tiroirs, et le fait que les 
gens les associent à des noms, c’est tout 
simplement remarquable », a-t-il déclaré.

Le premier événement officiel com-
mémorant les contributions du 2e Batail-
lon de construction a eu lieu en 1982. 
Il s’agissait d’une réunion des anciens 
combattants noirs de la Première Guerre 
mondiale encore en vie. Cette réunion a 
été organisée par Calvin Ruck, un mili-
tant des droits de la personne de la Nou-
velle-Écosse qui a consacré des années à 
l’étude de l’histoire du bataillon et qui a 
ensuite rédigé l’ouvrage de référence sur 
son histoire, The Black Battalion: 1916-
1920, Canada’s Best-Kept Military Secret.

Depuis lors, plusieurs hommages ont 
été rendus au bataillon et à ses membres 
qui ont perdu la vie, notamment un 
nouveau bâtiment au Camp Aldershot 
baptisé « Bâtiment des soldats Frederick 
L. Landsay et James E. Landsay », en
mémoire de deux frères qui ont servi 
dans cette unité.

En juillet 2022, le gouvernement 
fédéral a présenté des excuses officielles 
aux familles pour les mauvais traite-
ments subis par les membres du batail-
lon avant, pendant et après la guerre.

« En tirant les leçons de notre histoire 
et en écoutant les voix et les expériences 
des communautés noires, nous pouvons 
contribuer à bâtir des institutions plus 
inclusives et plus équitables qui re-
flètent les valeurs que le peuple canadien 
aspire à défendre », a déclaré Russell 
Grosse, président-directeur général du 
Black Cultural Centre for Nova Scotia.

Annonce de la création d’un comité antiracisme lors 
de la cérémonie commémorative du 2e Bataillon de 
construction 
Par Griffin Bjerke-Clarke,
L’équipe du Trident

Un défilé réunissant des premiers interv-
enants et des membres des Forces armées 
canadiennes a marqué le 110e anniver-
saire du 2e Bataillon de construction à 
Pictou, en Nouvelle-Écosse, le 4 juillet.

GRC DE NOUVELLE-ÉCOSSE

Le 2e Bataillon de construction
MDN
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En tant que membres de la Marine 
royale canadienne, nous avons le priv-
ilège de naviguer partout dans le monde 
et de découvrir des endroits que peu de 
Canadiens auront l’occasion de visiter au 
cours de leur vie. Une de ces occasions 
s’est présentée le 3 juillet 2026, lorsque le 
Navire canadien de Sa Majesté (NCSM) 
Charlottetown est devenu le premier 
navire de guerre canadien à entrer dans 
l’atoll de Kwajalein depuis la visite du 
NCSM Athabaskan en juillet 1951. Cet 
événement historique a permis de réalis-
er une évaluation du port qui contribuera 
à orienter la planification et les opéra-
tions à venir dans la région du Pacifique.

Située dans la République des îles 
Marshall, Kwajalein est depuis long-
temps un site d’importance stratégique 
pour les essais américains de défense an-
timissile et les opérations spatiales. Les 

occasions de s’y rendre étant rares, cette 
visite constitue une étape importante 
pour la planification des opérations à 
venir et le renforcement de l’engagement 
dans la région. 

Cette visite a mobilisé l’ensemble de 
l’équipage. Les services des opérations, 
de génie des systèmes de marine, du pont 
et de la logistique ont travaillé de concert 
pour évaluer les infrastructures et les 
capacités de soutien de l’atoll. L’objectif? 
Évaluer les considérations pratiques liées 
aux opérations à partir de Kwajalein. 

« La planification ne représente que 
la première moitié d’une activité de ce 
genre », explique le capitaine de corvette 
Cody Wylie, officier des opérations du 
NCSM Charlottetown. « Le fait d’être 
sur place nous procure un niveau de 
compréhension qu’il est tout simplement 
impossible d’obtenir à partir de cartes 

ou de rapports. Observer le port et ses ca-
pacités de nos propres yeux nous permet 
de fournir aux planificateurs au pays 
les renseignements dont ils ont besoin 
pour préparer efficacement les nouveaux 
navires et leurs équipages au succès. » 

La visite a également permis aux mem-
bres du navire de renforcer leurs liens 
avec les partenaires régionaux. Le NCSM 
Charlottetown a accueilli à son bord des 
membres du personnel militaire et civil 
de la garnison de l’armée américaine 
de Kwajalein pour une visite du navire, 
dans le but d’établir des liens et de consol-
ider les partenariats solides qui soutien-
nent la coopération dans le Pacifique. 

Bien que la planification opéra-
tionnelle soit restée au centre des 
préoccupations, l’équipe de commande-
ment a offert à l’équipage l’occasion de 
découvrir le caractère unique de l’atoll. 

Entourée d’eaux turquoise et riche d’une 
longue histoire maritime, Kwajalein a 
permis aux marins de découvrir une 
région du Pacifique que peu de marins 
du Canada ont eu l’occasion de visiter. 

Le capitaine de frégate Jonathan 
Maurice, commandant du NCSM Char-
lottetown, souligne que la valeur de cette 
mission dépasse largement le cadre de 
l’évaluation opérationnelle.

« Chaque visite de ce genre nous per-
met d’approfondir notre connaissance de 
la région tout en renforçant nos rela-
tions avec nos alliés et nos partenaires 
», affirme-t-il.  « Tandis que la Marine
royale canadienne accroît sa présence
dans la région indo-pacifique, des occa-
sions comme celle-ci nous aident à nous
assurer que nous sommes prêts à mener
des opérations partout où notre présence
sera requise. »

Le NCSM Charlottetown effectue une rare visite 
à l’atoll de Kwajalein 
Par la Ltv Rosa Gutierrez

Le Capf Jonathan Maurice discute avec le colonel Cannon de l’Armée américaine alors 
que le navire est à quai à Kwajalein, dans les îles Marshall, le 3 juillet.

LE MATC ALEX HEAGLE

Le NCSM Charlottetown à quai à Kwaja-
lein, dans les îles Marshall.

LE MATC ALEX HEAGLE

L’atoll de Kwajalein, dans les îles Marshall, visible du côté tribord du NCSM Char-
lottetown pendant son déploiement dans le cadre de l’opération HORIZON, le 3 juillet.

LE MATC ALEX HEAGLE
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SPORT & 
CONDITIONNEMENT PHYSIQUE

Le tournoi de golf de la commandante 
de la base, toujours très apprécié, est de 
retour cette année et invite le personnel 
militaire et civil de la BFC Halifax à prof-
iter d’une journée de compétition amicale 

sur le parcours.
Organisé par les Programmes de sout-

ien du personnel (PSP) d’Halifax grâce au 
soutien de généreux commanditaires, le 
tournoi se déroulera le 29 juillet au club 

de golf de Hartlen Point, à partir de 8 h 
30. Au programme : un scramble à quatre
joueurs sur un parcours de 18 trous, ainsi
que des repas, des lots et de nombreuses
occasions de renforcer la camaraderie.

Les inscriptions sont limitées aux 20 
premières équipes de quatre joueurs ; les 
participants sont donc invités à réserv-
er leur place dès que possible. Les frais 
d’inscription s’élèvent à 110 $ par joueur 
pour les non-membres du club de golf de 
Hartlen Point, ou à 60 $ par joueur pour 
les membres (numéro d’adhérent requis 
lors de l’inscription).

Pour vous inscrire ou obtenir plus 
d’informations, veuillez appeler le 902-721-
7805. L’inscription n’est considérée comme 
définitive qu’une fois le paiement intégral 
effectué pour l’ensemble de l’équipe. Le 
paiement par équipe doit être effectué en 
une seule transaction ; les paiements en es-
pèces ne sont pas acceptés. Les paiements 
par carte de débit ou de crédit peuvent être 
effectués en personne au bâtiment S-90, 
bureau 130, ou par carte de crédit par télé-
phone. La location de voiturettes de golf et 
de clubs peut être réservée séparément en 
appelant le 902-465-3038.

Inscrivez-vous dès mainte-
nant au tournoi de golf de la 
commandante de la base
Par PSP Halifax

Les marins des 
FAC reviennent 
au bras nord-
ouest
Les marins des Forces armées cana-
diennes (FAC) ont profité de deux journées 
de compétition serrée et de camaraderie 
lors d’une régate récréative organisée avec 
le soutien du PSP d’Halifax au Royal 
Nova Scotia Yacht Squadron (RNSYS) 
les 23 et 24 juin. Six équipages se sont 
affrontés à bord des voiliers J/22 du club, 
complétant l’ensemble du programme de 
courses malgré une météo pluvieuse le 
jour de l’ouverture et jusqu’au début de 
la matinée du deuxième jour, avant que 
le soleil ne fasse son apparition pour les 
dernières courses de l’après-midi.

Le capitaine de corvette (Capc) Kevin Pal-
lard et la Capc Samantha Jamieson ont 
contribué à l’organisation de cet événe-
ment, avec le soutien de la PSP d’Halifax 
et du personnel du RNSYS. Les organ-
isateurs ont indiqué que le vif intérêt 
suscité par l’événement avait une nouvelle 
fois permis de constituer une flotte de 
six bateaux, offrant ainsi deux journées 
complètes de courses compétitives tout en 
réunissant des marins des FAC issus de 
l’ensemble de la communauté de défense 
d’Halifax. Ils ont également salué les par-
ticipants pour leur attitude positive et leur 
esprit sportif exceptionnel tout au long 
de la régate, et ont remercié les officiels 
de course, les bénévoles et le personnel du 
RNSYS pour leur soutien, qui a contribué 
au succès renouvelé de cette régate.

RYAN MELANSON
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