
Le temps n’était pas très coopératif, mais les membres 
des Forces maritimes de l’Atlantique se sont tout de 
même présentés le 15 avril pour la première course de la 
flotte de la saison, qui a traversé l’arsenal CSM et s’est 
déroulée sur le front de mer d’Halifax.

LE CPL BRENDAN GAMACHE

Course de la Flotte :  
le coup d’envoi du 
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La Marine royale canadienne (MRC) a 
donné un nouvel aperçu de l’avenir de la 
flotte de surface du Canada en dévoilant 
un modèle réduit récemment mis à 
jour de son futur destroyer de la classe 
Fleuves et rivières, au Quartier général 
de la Défense nationale, à Ottawa.

La maquette a été présentée le 23 mars 
par le contre-amiral Dan Charlebois, 
commandant en second de la MRC, en 
compagnie du capitaine de vaisseau 

Tremblay, directeur des grands projets 
de l’État – Combattant. Selon la MRC, 
l’exposition vise à offrir un aperçu con-
cret du programme de combat de surface 
de prochaine génération et à sensibiliser 
le public à l’un des efforts de défense les 
plus ambitieux du pays.

Le projet de destroyer de la classe 
Fleuves et rivières fait partie de la 
Stratégie nationale de construction 
navale du Canada, décrite comme le 

programme de construction navale 
le plus important et le plus complexe 
de l’histoire du pays. Le programme 
prévoit la livraison de 15 navires de 
guerre avancés destinés à remplacer 
les frégates vieillissantes de la classe 
Halifax et les destroyers de la classe Iro-
quois, aujourd’hui retirés du service.

La construction du navire principal, 
le futur navire canadien de Sa Majesté 
(NCSM) Fraser, est en cours chez Irving 
Shipbuilding, à Halifax. La première 
découpe d’acier a eu lieu en avril 2025 et 
le navire devrait être livré au début des 
années 2030, la classe complète entrant 
en service au cours de la décennie suiv-
ante.

Le chantier naval d’Halifax est passé à 
la phase d’assemblage, a indiqué Irving, 
notamment avec l’intégration de sec-
tions structurelles clés à l’arrière, qui 
abriteront les systèmes de propulsion et 
de direction.

Basés sur le modèle de frégate de 
type 26 développé par BAE Systems, les 

navires de la classe Fleuves et rivières 
devraient mesurer environ 151 mètres 
de long et déplacer environ 7 800 tonnes. 
Ils auront une autonomie d’environ 7 000 
milles nautiques et une vitesse maxi-
male de 27 nœuds, selon les spécifica-
tions du programme.

L’équipage de chaque navire devrait 
compter environ 210 marins. Selon la 
MRC, les navires seront équipés d’un 
système de lancement vertical capable 
d’assurer la défense contre les missiles à 
longue, moyenne et courte portée, ainsi 
que des capacités de lutte antinavire et 
de frappe terrestre. Ils seront également 
dotés d’un canon principal de 127 mm et 
de deux affûts de 30 mm.

La classe Fleuves et rivières est 
conçue pour opérer dans un large éven-
tail de missions, allant des opérations de 
combat de haut niveau (lutte antiaéri-
enne, lutte anti-sous-marine et guerre 
de surface) jusqu’à l’assistance humani-
taire, la recherche et le sauvetage, et la 
sécurité maritime.

La MRC dévoile un modèle de destroyer 
de la classe Fleuves et rivières alors que la 
construction de la future flotte progresse 
Par l’équipe du Trident

Le Cam Dan Charlebois (à gauche) et le Capv Tremblay ont dévoilé le nouveau modèle 
au QG de la Défense nationale à Ottawa.

MRC

Le futur NCSM Fraser en construction à Irving Shipbuilding à Halifax.
IRVING SHIPBUILDING
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Le Centre de ressources des familles 
militaires d’Halifax et Régions (CRFM 
H et R) invite les personnes intéressées 
à soumettre leur candidature afin de 
siéger au conseil d’administration pour 
un mandat de deux ans (de septembre 
2026 à juin 2028).

Le conseil d’administration du CRFM 
H et R exerce ses fonctions conformé-
ment à un modèle de gouvernance et 
s’engage à soutenir la croissance et la 
viabilité financière de l’organisme, ainsi 
qu’à mener à bien sa mission visant 
à renforcer le bien être de toutes les 
personnes qui partagent l’expérience 
unique de la vie militaire.

Le conseil d’administration est 
composé d’au moins 51 % de membres 
issus de familles de militaires. Il peut 
également comprendre des vétérans ou 
des membres de familles de vétérans, 
des personnes soutenant la communauté 
militaire, ainsi que des parents d’en-

fant(s) inscrit(s) au Centre de la petite 
enfance de Shearwater, un établissement 
agréé et financé par la province.

Nous sommes une organisation accue-
illante et solidaire, et nous encourageons 
les personnes candidates qui reflètent la 
diversité de notre communauté — nota-
mment les personnes BIPOC, les per-
sonnes en situation de handicap et les 
membres de la communauté 2SLGBTQ+ 
— à s’auto identifier dans le cadre de 
leur candidature.

Les personnes intéressées sont encour-
agées à poser leur candidature et à expli-
quer en quoi leur profil constituerait un 
apport pertinent au conseil d’adminis-
tration. Une attention particulière sera 
accordée aux candidatures présentant 
une expérience ou une expertise dans les 
domaines suivants :
•	 Finances
•	 Services juridiques
•	 Gouvernance

•	 Ressources humaines
•	 Relations publiques et communications
•	 Le conseil souhaite également favoris-

er la représentation de membres de 
familles associées à la Force aérienne 
et à l’Armée.

Les membres du conseil 
d’administration assument 
notamment les responsabilités 
suivantes :
•	 Élaborer le plan stratégique du CRFM 

H et R et en assurer le suivi
•	 Participer aux réunions mensuelles 

du conseil d’administration, aux 
réunions des comités et à l’assemblée 
générale annuelle

•	 Approuver le budget annuel et les 
ententes de financement, et assurer le 
suivi de la performance financière de 
l’organisme

•	 Exercer une surveillance en matière 
de gouvernance, incluant l’élabo-

ration et la révision périodique des 
politiques, des mandats et des règle-
ments administratifs, et prendre des 
décisions collectives dans l’intérêt 
supérieur de l’organisme

•	 Embaucher, évaluer et encadrer la 
performance de la direction générale

•	 Appuyer et participer aux activités 
communautaires à la demande de la 
présidence du conseil ou de la direc-
tion Générale

Les candidatures seront acceptées du 
13 avril au 12 mai 2026. Les personnes 
retenues pour une entrevue seront 
contactées au cours de la semaine du 18 
mai 2026.

Pour plus d’informations ou pour 
postuler, appelez le 902-427-7788 ou ren-
dez-vous sur https://sbmfc.ca/halifax/
halifax-region-military-family-resource-
centre/h-r-mfrc-about-us/le-conseil-d-ad-
ministration-du-crfm-h-r

Le 15 avril 2026, nous avons appris 
que des accusations avaient été portées 
contre deux membres de notre personnel 
relativement au décès du maître de 2e 
classe Gregory Applin. Il ne fait aucun 
doute que cette nouvelle est difficile à 
accepter pour nous tous et qu’elle met 
en évidence les réalités exigeantes de 
notre service au sein de la Marine royale 
canadienne. Nous évoluons dans un 
environnement complexe où les erreurs 
peuvent avoir des conséquences fatales, 
et nous devons rendre compte de nos 
actions et de notre inaction.

Un processus équitable, indépendant 
et impartial sera mis en place pour 
déterminer l’issue de ces accusations, et 

les personnes mises en cause méritent 
de pouvoir se défendre. Nous som-
mes également pleinement conscients 
qu’un incident de cette nature résulte 
rarement d’une cause unique ou d’une 
seule erreur, mais plutôt d’une combi-
naison de facteurs.

La responsabilité ne se limite pas aux 
procédures judiciaires; elle constitue un 
principe fondamental de notre profession 
et soutient la confiance que les Cana-
diens nous accordent. Les attentes envers 
tous les membres de la Marine royale 
canadienne sont claires. Nous devons : 
•	 respecter les normes les plus élevées 

de professionnalisme, d’intégrité et de 
sécurité dans tout ce que nous faisons;

•	 favoriser une culture de responsabilité 
à tous les niveaux;

•	 nous soucier les uns des autres, signal-
er les risques et prendre des mesures 
pour prévenir les préjudices;

•	 tirer continuellement des leçons de 
chaque expérience, en particulier des 
plus difficiles.

Aux équipes de commandement à 
tous les niveaux : vous êtes chargés de 
diriger, de superviser et de veiller sur 
votre personnel et vos opérations. Nous 
attendons de vous que vous dirigiez 
avec clarté, compassion et détermi-
nation. Vous devez être vigilants, 
proactifs et intransigeants dans l’appli-

cation des normes de sécurité et de la 
discipline opérationnelle. La vie de vos 
marins en dépend.

La perte de l’un des nôtres nous affecte 
tous profondément. Rendons hommage 
à la mémoire du maître Applin en nous 
engageant à respecter les idéaux les plus 
élevés du service naval et en veillant à 
ce que chaque marin rentre chez lui sain 
et sauf.

Vice-Amiral Angus Topshee, Comman-
dant de la Marine royale canadienne

Premier maître de 1re classe Pascal 
Hare, Premier maître du commandement 
de la Marine royale canadienne

Le CRFM H et R recrute de nouveaux  
membres pour son conseil d’administration
Par le Centre de ressources des familles militaires d’Halifax et Régions

Déclaration du commandant et du premier maître 
du commandement de la Marine royale canadienne
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La Marine royale canadienne a réce-
mment célébré le troisième anniversaire 
de son programme novateur, conçu 
pour stimuler le recrutement et susciter 
l’intérêt des jeunes Canadiens pour les 
carrières dans la Marine.

Lancé en mars 2023, le Programme 
Expérience de la Marine (PEM) offre aux 
participants la possibilité de rejoindre la 
Marine dans le cadre d’un contrat d’un 
an sans engagement. Les recrues suivent 
une formation de base et découvrent 
divers métiers de la Marine tout au long 
de leur année au sein du PEM, acquérant 

ainsi de l’expérience en mer et partici-
pant souvent à des exercices internation-
aux ainsi qu’à des escales à l’étranger.

Selon les responsables, le programme 
a accueilli des centaines de marins et a 
dépassé ses objectifs de recrutement ch-
aque année. À Halifax, les participants 
au PEM ont servi à bord de navires de la 
flotte de l’Atlantique, se sont entraînés 
à l’École de la flotte (Atlantique) et ont 
pris part à d’importantes cérémonies, 
entre autres activités.

Il est prévu que le programme se pour-
suive dans les années à venir.

Le Programme 
Expérience de la Marine 
fête ses trois ans

Des participants au Programme Expérience de la Marine devant la tour Tribute à Halifax.
SERVICES D’IMAGERIE DE LA FORMATION

Des marins du Programme d’expérience 
de la Marine ont rejoint le NCSM Char-
lottetown lors d’exercices de l’OTAN dans 
l’Atlantique.

SERVICES D’IMAGERIE DE LA FORMATION

Lors d’une récente visite à l’École de la 
flotte (Atlantique), les recrues ont pu se 
familiariser avec le simulateur de sous-
marin à la BFC Halifax.

SERVICES D’IMAGERIE DE LA FORMATION
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Une escale de la Marine de la Répub-
lique de Corée (ROKN) à la base des 
Forces canadiennes (BFC) Esquimalt 
est prévue pour la fin du printemps, 
soulignant l’importance que le Canada 
continue d’accorder au renforcement 
de l’interopérabilité maritime et de la 
collaboration avec les marines alliées.

La visite, prévue du 23 mai au 2 juin, 
verra deux navires de la ROKN arriver 
à Esquimalt : le ROKS Daejeon (FFG-
823), une frégate de classe Daegu, et le 
ROKS Dosan Ahn Chang-ho (SS-083), un 
sous-marin de classe KSS-III. Les deux 
navires de la ROKN effectuent actuelle-
ment une traversée transpacifique de 14 
000 kilomètres entre Jinhae, en Corée 
du Sud, et la côte ouest du Canada. Au 
cours de cette escale, les marins des 

deux marines participeront à une série 
d’activités professionnelles visant à ren-
forcer les partenariats maritimes crois-
sants entre la Marine royale canadienne 
(MRC) et la ROKN. Ces interactions fa-
voriseront la compréhension mutuelle et 
amélioreront l’interopérabilité entre les 
deux partenaires, tout en renforçant leur 
engagement commun envers la stabilité 
régionale.

Un élément clé de cette mission sera 
un échange de personnel mené dans le 
cadre du programme REGULUS de la 
MRC, qui offre aux membres la possibil-
ité d’opérer aux côtés de marines alliées 
et partenaires, tout en les exposant à 
différentes tactiques, techniques et envi-
ronnements opérationnels. Ainsi, deux 
marins canadiens embarqueront à bord 

du ROKS Dosan Ahn Chang-ho pour 
la dernière étape de son voyage, entre 
Hawaï et la BFC Esquimalt.

Vers la fin de l’escale de la ROKN, des 
unités des deux marines quitteront le 
port d’Esquimalt afin de mener des exer-
cices conjoints dans la zone d’opérations 
des Forces maritimes du Pacifique. Ces 
activités comprendront notamment des 
exercices de lutte anti-sous-marine ainsi 
que des exercices d’intégration menés 
avec des aéronefs de patrouille maritime 
de l’Aviation royale canadienne.

En fin de compte, ces exercices 
conjoints renforceront le partenariat 
entre la ROKN et la MRC, en s’appuyant 
sur des priorités communes telles que 
la génération de forces, le partage des 
connaissances et la capacité de combat. 
Alors que les défis maritimes mondiaux 
continuent d’évoluer, des engagements 
comme la prochaine visite de la ROKN 
soulignent l’importance de partenariats 
internationaux solides.
- Avec des informations du gouvernement 
du Canada

Visite de la marine de la 
République de Corée à 
la BFC Esquimalt, reflet 
d’une relation en pleine 
croissance
Par Archana Cini,
The Lookout

Le ROKS Dosan Ahn Chang-ho et le ROKS Daejeon ont quitté la base navale de Jinhae le 
25 mars afin de participer à des exercices navals avec la MRC en juin.

PHOTO DE LA ROKN

Ravitaillement en mer pendant 
l’opération HORIZON        
Le NCSM Charlottetown et le MV Asterix s’est récemment retrouvé pour effectuer un 
ravitaillement en mer dans le Pacifique. Le Charlottetown a pris du carburant alors qu’il 
s’apprête à poursuivre son déploiement dans le cadre des opérations HORIZON et NEON. 
Le navire a quitté Halifax en février pour une mission de six mois dans l’Indo-Pacifique.

LE MATC ALEXANDRE HEAGLE
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Tous à bord des NPEAs !        
Les deux derniers navires de patrouille extracôtiers et arctiques de classe Harry DeWolf 
de la Marine royale canadienne ont ouvert leurs passerelles tout au long du mois de 
mars, accueillant à bord divers partenaires et parties prenantes pour leur permettre 
de découvrir de plus près la toute nouvelle classe de navires de la MRC. D’Halifax à 
Sydney, ces visites de sensibilisation et d’éducation ont offert une introduction pratique 
aux capacités, aux missions et à la vie quotidienne de la flotte des NPEA.

Parmi eux, le NCSM Frédérick Rolette a accueilli un programme particulièrement 
chargé, recevant des représentants de la Chambre de commerce d’Halifax, du Régiment 
de soutien du génie et de l’Académie de la Défense canadienne pour des visites guidées 
en compagnie des membres de l’équipage. Chaque visite a été l’occasion de mettre en 
avant le rôle opérationnel du navire tout en renforçant les liens entre les Forces armées 
canadiennes et la communauté au sens large.

Par ailleurs, le NCSM Robert Hampton Gray a accueilli environ 80 membres du per-
sonnel et cadets du Collège de la Garde côtière canadienne lors d’une visite à Sydney, 
en Nouvelle-Écosse. Alors que la Garde côtière canadienne s’apprête à prendre livrai-
son de ses propres NPEA, cette visite a offert un aperçu opportun et concret aux futurs 
opérateurs, d’autant plus que l’organisation a récemment été intégrée à l’équipe de 
défense du Canada.

NCSM FRÉDÉRICK ROLETTE

GARDE CÔTIÈRE CANADIENNE
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L’héritage de la bataille de l’Atlan-
tique sera mis à l’honneur à Halifax 
ce printemps, alors que l’Association 
navale du Canada (ANC), le Fonds 
commémoratif de la Marine canadienne 
et la Marine royale canadienne (MRC) 
unissent leurs efforts pour organiser le 
dîner de gala 2026 de la bataille de l’At-
lantique (BOA).

Prévu pour la soirée du 30 avril à 
l’hôtel Delta Halifax, cet événement 
marque la première fois que le dîner 
de gala du Conseil d’administration de 
l’ANC se tiendra dans la ville. Il rendra 
hommage à celles et ceux qui ont servi 
au sein de la MRC, de la Réserve navale 
volontaire royale canadienne, de l’Avi-
ation royale canadienne et de la Marine 
marchande canadienne au cours de la 
plus longue campagne de la Seconde 
Guerre mondiale.

Organisé par la section de la Nou-
velle-Écosse de l’ANC, ce gala rassem-
blera des anciens combattants, des 
membres actifs des Forces armées can-

adiennes, des représentants du gouver-
nement et des leaders de l’industrie dans 
un cadre solennel propice au souvenir 
et aux échanges. La soirée débutera à 
18 h, le dîner sera servi à 19 h 30, et le 
vice-amiral (à la retraite) Dean McFad-
den agira comme maître de cérémonie.

Une réception de bienvenue aura lieu 
la veille, le 29 avril de 18 h à 21 h, dans 
la salle Bluenose, offrant aux invités l’oc-
casion de se retrouver avant les activités 
principales.

Détails et inscription au  
dîner de gala
Le dîner de gala de la BOA se tiendra 
dans la salle Baronet (8e étage) de l’hôtel 
Delta Halifax.
Date : jeudi 30 avril 2026
Heure : 18 h (début officiel à 19 h; dîner 
à 19 h 30)
Billets : 150 $ par personne

Les inscriptions, y compris le choix 
du menu, doivent être effectuées avant 
le 23 avril 2026. Les billets individuels 

sont disponibles sur la page d’inscrip-
tion en ligne de l’Association navale du 
Canada : https://nac-o.wildapricot.org/
event-6540723

Conférence sur la sécurité  
maritime
En complément des activités entourant 
la bataille de l’Atlantique, l’ANC organ-
isera plus tôt dans la journée du 30 avril 
une conférence intitulée Le Canada au 
sein de l’Alliance : les partenariats mari-
times dans un monde en mutation.

Cette conférence réunira des experts 
en défense, des membres des Forces 
armées canadiennes, des décideurs poli-
tiques et des représentants de l’indus-
trie afin d’examiner le rôle du Canada 
dans les opérations maritimes alliées. 
Les discussions porteront notamment 
sur le renforcement des partenariats, 
le soutien à la défense collective ainsi 
que la promotion de l’innovation et de la 
préparation opérationnelle en mer.

Parmi les temps forts, un discours 

liminaire de la contre-amirale Josée 
Kurtz (à confirmer) est prévu, ain-
si qu’une allocution au déjeuner de 
l’amiral Angus Topshee (à confirmer) et 
plusieurs tables rondes réunissant des 
hauts responsables de la marine, des 
universitaires et des partenaires inter-
nationaux.

Détails de la conférence  
et inscription
La conférence se tiendra également à 
l’hôtel Delta Halifax.
Date : jeudi 30 avril 2026
Heure : de 8 h à 16 h
Membres de l’ANC : 50 $
Militaires : gratuit

L’inscription préalable est obliga-
toire sur la page d’inscription à la 
conférence de l’Association navale du 
Canada : https://nac-o.wildapricot.org/
event-6546295

Le dîner de gala de la bataille de 
l’Atlantique, temps fort des activités 
navales à Halifax
Par l’équipe du Trident
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Also Available

Short-term Rentals

Furnished Suites

Bright, spacious layouts

Modern amenities

Ideal for those who want an entire home

Private bedroom in shared suite

Affordable and flexible living

Move-in ready options

FIND YOUR SPACE. YOUR WAY.

Flexible terms. Short Term Rentals. Furnished options.

Multiple communities across the city

INQUIRE TODAY!

Scan to Explore

Apartment Suites

Scan to Explore

Private Rooms

Click Here Click Here

or

or

Your next step is just a scan away

APARTMENT SUITES PRIVATE ROOMS

Choose the living option that fits your lifestyle

Your own private space

Studio, 1, 2, and 3 bedroom apartments

Your own space,

with shared convenience

*AI-generated image for illustrative purposes only. Actual unit details may vary.

Also Available

https://nac-o.wildapricot.org/event-6540723
https://nac-o.wildapricot.org/event-6540723
https://nac-o.wildapricot.org/event-6546295
https://nac-o.wildapricot.org/event-6546295
https://www.capreit.ca/capreit-co-living/?utm_source=Newspaper+Advertisement&utm_medium=QR+Code&utm_campaign=Co-living&utm_id=Nova+Scotia
https://www.capreit.ca/apartments-for-rent/


JOURNAL TRIDENT     20 AVRIL 20268



Une foule nombreuse et engagée de 
participants, en uniforme comme en civ-
il, s’est réunie à la tour Juno mercredi 
pour célébrer la Journée internationale 
pour l’élimination de la discrimination 
raciale (JIEDR).

Le Groupe consultatif des personnes 
racisées de la Défense (GCPRD) a ac-
cueilli le major Riaz Ingwar et l’imam 
Mohamed Yaffa. Leurs présentations ont 
porté sur la lutte continue visant à élim-
iner le racisme anti-Noir, l’islamophobie 
et l’antisémitisme au sein des Forces 
armées canadiennes (FAC) et dans la 
société canadienne en général.

Il s’agit de la première JIEDR depuis 
les excuses nationales officielles 
présentées par les FAC en octobre 2025 
pour la discrimination et le harcèlement 
raciaux.

« Ces excuses ne constituent pas la fin 
de notre travail, mais le début d’une ac-

tion renouvelée et soutenue », a déclaré 
Sera Delacruz, coprésidente civile du 
GCPRD. « La discussion d’aujourd’hui 
s’inscrit dans cet engagement plus large 
et reflète également l’orientation définie 
dans la Stratégie antiraciste du Canada, 
qui appelle à lutter contre toutes les 
formes de racisme, y compris, sans s’y 
limiter, le racisme anti-Autochtones, le 
racisme anti-Noir, le racisme anti-Asiat-
ique, l’antisémitisme et l’islamophobie. »

L’événement a permis de présenter à 
la fois les réalités personnelles des mem-
bres musulmans et juifs des FAC, ainsi 
que des données statistiques sur leurs 
expériences plus larges au Canada. Le 
Maj Ingwar a présenté des statistiques 
indiquant que les crimes haineux visant 
les musulmans et les juifs ont fortement 
augmenté ces dernières années.

« Nous devons établir des limites; nous 
devons réellement comprendre ce qui est 

acceptable et ce qui constitue un dis-
cours haineux », a déclaré le Maj Ingwar. 
Il a reconnu que certains observateurs 
ont soulevé des questions quant à la 
manière dont certains incidents sont 
interprétés ou classés, mais il a souligné 
que toute augmentation des incidents 
haineux est inacceptable.

Les présentations ont été suivies d’une 
période de questions et réponses qui a 
mis en lumière la diversité des opinions 
et des parcours au sein des FAC. Les 
discussions ont porté sur les accommo-
dements religieux, comme l’accès à des 
aliments halal en mer, ainsi que sur des 
questions plus larges et complexes liées 
aux événements mondiaux, à la politique 
et à leur incidence sur les perceptions de 
l’antisémitisme et de l’islamophobie.

La contre-amirale Josée Kurtz, com-
mandante des Forces maritimes de l’At-
lantique et de la Force opérationnelle in-

terarmées de l’Atlantique, qui assistait à 
l’événement, a reconnu la complexité de 
ces discussions et l’importance de rester 
concentré sur le mandat des FAC.

« Il s’agit de questions sociétales 
importantes et souvent difficiles », 
a-t-elle déclaré. « Il est important que 
nous comprenions ce qui se passe à plus 
grande échelle, mais les Forces armées 
canadiennes ne prennent pas part à 
des débats politiques. Notre rôle est 
de soutenir l’orientation définie par le 
gouvernement du Canada, tout en veil-
lant à ce que notre institution demeure 
respectueuse, inclusive et favorable à 
tous ses membres. »

Le Maj Ingwar a souligné que le mois 
de mai marque le Mois du patrimoine 
juif et qu’un événement est prévu pour 
commémorer les contributions du peu-
ple juif aux FAC.

Le GCPRD accueille un événement de la JIEDR pour 
discuter de l’islamophobie et de l’antisémitisme
Par Griffin Bjerke-Clarke,
L’équipe du Trident

Les membres du FAC à la Tour Juno lors d’un événement de JIEDR le 25 mars.
AVR GUILLAUME ROY

L’imam Mohammed Yaffa, du Centre de ressources musulmanes de l’Atlantique et de la 
Société Ummah, s’est adressé aux membres de la communauté de défense.
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Pendant une semaine en mars, le 
quartier général de l’Unité de plongée de 
la flotte (Atlantique) (UPF(A)) à Shearwa-
ter a servi de centre névralgique pour un 
échange bilatéral fructueux entre la Ma-
rine royale canadienne et ses homologues 
américains. Des techniciens de l’unité 
mobile de neutralisation des explosifs 
et munitions (EODMU-12) de la Marine 
américaine se sont rendus à la BFC Hal-
ifax pour un échange d’experts (SMEE) 
qui s’est déroulé du 14 au 21 mars 2026, 
avec des opérations conjointes s’étendant 
dans et au large du port de Halifax.

La formation s’est articulée autour 
de deux priorités étroitement liées : les 
mesures avancées de lutte contre les 

mines et l’utilisation de systèmes sans 
pilote dans un environnement exigeant 
en eaux froides. Travaillant côte à côte, 
les plongeurs canadiens et les tech-
niciens américains de neutralisation 
des explosifs et munitions ont échangé 
leurs tactiques et procédures, mettant à 
l’épreuve une gamme d’équipements spé-
cialisés de plongée et de détection dans 
des conditions portuaires réalistes.

Les véhicules sous-marins sans pilote 
et les véhicules télécommandés ont égale-
ment joué un rôle central dans les exer-
cices de la semaine. Des équipes mixtes 
ont utilisé ces plateformes aux côtés de 
plongeurs qualifiés pour mettre au point 
de nouvelles approches pour localiser et 

évaluer les dangers sous-marins.
Dans un compte rendu de la Ma-

rine américaine, la lieutenante Cassie 
Dooley, commandante de la compagnie 
EODMU-12, a mis en lumière ce qui fait 
tout l’intérêt de ce genre d’échanges : « 
Lorsque l’on opère dans ces conditions 
difficiles, on établit un lien de confiance 
qu’il est impossible de reproduire en 
salle de classe. »

Elle a ensuite souligné que le profes-
sionnalisme dont a fait preuve le per-
sonnel de l’UPF(A) tout au long de cet 
échange avait renforcé l’état de prépa-
ration des deux unités, décrivant ce 
partenariat comme un multiplicateur de 
force dont les effets s’étendent bien au-

delà du port d’Halifax. Selon elle, chaque 
manœuvre effectuée conjointement a 
affûté la capacité de combat collective 
des deux équipes et a rendu les deux ma-
rines plus aptes à répondre aux menaces 
partout dans le domaine maritime.

Pour l’UPF(A), l’accueil de l’EOD-
MU-12 à Shearwater a renforcé le rôle 
de l’unité en tant que plaque tournante 
essentielle du développement des capac-
ités sous-marines alliées. Les relations 
établies et les procédures affinées au 
cours de ces huit jours contribuent 
directement au type d’interopérabilité 
sans faille qu’exigent les opérations de 
coalition dans le domaine maritime, ont 
déclaré les organisateurs.

Lancé à l’origine dans le cadre de la 
campagne du centenaire de l’Aviation 
royale canadienne (ARC), ce pro-
gramme récréatif et compétitif dédié 
à l’esport et aux jeux vidéo représente 
désormais l’ensemble de la commu-
nauté des Forces armées canadiennes 
(FAC) sous le nom d’Esports FAC – 
Mission Jeux.

Les jeux pratiqués avec modération 
peuvent être un moyen positif de créer 
des liens et de bâtir une communauté 
virtuelle, tandis que les jeux d’action 
peuvent améliorer la capacité à appren-
dre de nouvelles tâches cognitives. Nos 
événements d’esports offrent un cadre 

propice au développement du leadership, 
de la coopération et de la résilience.

Si vous êtes prêt à relever le défi, rejoi-
gnez-nous et mettez vos compétences à 
l’épreuve lors d’un prochain événement. 
Vous aurez peut-être l’occasion de rem-
porter des récompenses uniques.

Sélections pour l’équipe Mis-
sion Jeux de l’ARC
Les épreuves de sélection débuteront 
à la fin avril 2026 afin de choisir les 
membres de nos équipes Mission Jeux 
2026, qui représenteront la FAC lors des 
prochains événements. Nous suivons 
de près plusieurs tournois militaires 

d’esport passionnants qui auront lieu 
en 2026, notamment le Call of Duty 
Endowment Bowl (C.O.D.E. Bowl), 
l’Allied Forces Esports Invitational et 
la première édition des International 
Defence Esports Games (IDEG).

Nous évaluerons et sélectionnerons 
les joueurs qui participeront aux titres 
suivants :

•	 Call of Duty: Warzone 
•	 Counter-Strike 2 
•	 iRacing 
•	 Rocket League 
•	 VelociDrone  

(course de drones virtuelle) 

N’oubliez pas de vous inscrire et de 
nous suivre sur Discord afin d’être 
parmi les premiers informés des dates 
et des modalités de participation. Tentez 
votre chance et montrez vos talents 
de joueur sur la scène internationale 
! Cela ne vous prendra que quelques 
minutes pour nous indiquer comment 
vous jouez, où vous jouez, à quels jeux 
vous jouez et dans quelles conditions. 
Toutes ces informations nous aideront 
à continuer de développer le meilleur 
programme possible d’esport et de jeux 
vidéo, exclusivement réservé aux mem-
bres de la FAC.

L’Unité de plongée de la flotte (Atlantique) ac-
cueille ses homologues de la Marine américaine 
spécialisés en neutralisation des explosifs
Par l’équipe du Trident

Rejoignez-nous ! Participez aux sélections pour 
l’Esports FAC – Mission Jeux
Par PSP

Des membres de l’Unité de plongée de la flotte (Atlantique) et de l’EODMU-12 ensemble à Shearwater.
PHOTO DE LA MARINE AMÉRICAINE
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https://cfmws.ca/sport-fitness-rec/recreation-programs/rcaf-game-force/registration-form
https://discord.com/invite/hw7JKWbxpT
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