
prête particulièrement bien à la compassion et constitue un moment propice pour réfléchir à comment nous
pouvons améliorer nos communautés au cours de l’année à venir. Le mois de février est également l’occasion
d’honorer l’histoire et le patrimoine des Canadiens noirs et des Néo-Écossais d’origine africaine, alors que nous
célébrons le Mois de l’histoire des Noirs et le Mois du patrimoine africain. Je vous encourage à visiter ce site
Web pour de plus amples renseignements sur le Mois de l’histoire des Noirs de la Défense nationale de cette
année et j’espère vous voir le 25 février pour le l’activité des FMAR(A) visant à souligner le Mois de l’histoire des
Noirs. 

Favoriser une culture organisationnelle inclusive, diversifiée et respectueuse est un effort collectif et continu.
Un excellent moyen d’y parvenir est de s’associer aux Groupes consultatifs de la Défense locaux – une
ressource essentielle dont le fonctionnement est assuré par des bénévoles dévoués qui s’engagent à respecter
les principes de l’équité en matière d’emploi, de la diversité et de l’inclusion – tels que notre Groupe consultatif
des minorités visibles de la Défense. Et n’oubliez pas que le Centre des Services de santé des Forces
canadiennes (Atlantique) a maintenant une clinique de santé (902-721-8890) adaptée aux besoins et aux
réalités uniques des personnes autochtones, noires et de couleur (PANDC) qui sont membres des Forces
armées canadiennes.

C’est ce mois-ci que l’activité tirage-voyage de la CCMTDN conclura tardivement la Campagne de charité en
milieu de travail de la Défense nationale (CCMTDN) de l’automne 2024 de la région d’Halifax et de Shearwater.
Tous sont les bienvenus! Encore une fois, merci à notre équipe de coordination locale de la CCMTDN et à tous
les solliciteurs, organisateurs et donateurs qui ont fait de la CCMTDN 2024 un succès incroyable. Si vous
souhaitez continuer à faire preuve de bienveillance à l’égard de la communauté, inscrivez à votre agenda la
Journée du chandail rose (journée contre l’intimidation) du 26 février. 

L’année est peut-être jeune, mais plusieurs CANFORGENS importants ont déjà été publiés en 2025, comme les
modifications à venir à la politique des congés des FAC et à l’indemnité de maternité et parentale, ainsi que la
mise à jour des règlements et politiques sur les logements du MDN. Je vous encourage à vous familiariser avec
ces nouvelles politiques qui visent à soutenir les membres de l’Équipe de la Défense dans leur cheminement
personnel et professionnel à l’aube de l’année 2025 et au-delà.

Tout d’abord, je tiens à souligner le décès récent et tragique de l’un des
nôtres, le maître de 2e classe (m 2) Gregory Applin. Je suis de tout cœur
avec sa famille, ses proches, ses camarades de bord, l’ensemble de la
Marine et la famille de la Défense, qui sont tous en deuil en cette période
difficile. Nous rendrons hommage au M 2 Applin et nous nous souviendrons
de sa bravoure et de son engagement envers son pays, lui qui a toujours
été au service des autres. N’oubliez pas que des ressources sont à votre
disposition 24 heures sur 24, 7 jours sur 7, si vous ou l’un de vos proches
êtes aux prises avec des difficultés. 

Bien que l’équipe de la BFC Halifax soit active et occupée tout au long de
l’année – toujours prête à soutenir nos membres et les opérations militaires
au pays et à l’étranger – le mois de février est une période de l’année qui se 

MESSAGE DE LA COMMANDANTE DE LA BASE 

- Capv Annick Fortin
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 - Pm 1 Troy Beazley

MESSAGE DU PREMIER MAÎTRE DE LA BASE 

À la suite du décès tragique du M 2 Gregory Applin, je souhaite présenter
mes sincères condoléances à sa famille, à ses amis et à ses collègues.
Nous sommes unis dans cette épreuve et j’espère que nous pourrons
continuer à prendre soin les uns des autres

Ce mois-ci, je veux continuer à souligner les ressources importantes en
matière de santé et de bien-être qui sont offertes aux membres de
l’Équipe de la Défense et à leurs proches. Tout au long de l’année,
l’équipe de la promotion de la santé propose à tous les membres de
l’Équipe de la Défense des cours de perfectionnement des compétences 

QUE SE PASSE-T-IL À LA BFC HALIFAX? 

dans les domaines du bien-être social, de la nutrition, de la vie active et de la sensibilisation aux dépendances,
entre autres. Ces cours fournissent des outils précieux pour améliorer le bien-être personnel et collectif. En
plus des cours, l’équipe de la promotion de la santé peut donner des séances de formation en personne pour
aider le personnel du MDN et des FAC dans leur cheminement vers le mieux-être – des présentations qui
peuvent être facilement être adaptées à n’importe quelle journée de perfectionnement professionnel (PP) ou à
n’importe quel dîner-causerie au travail.

Comment y participer :

S’inscrire à un cours ou à une réunion d’information : visitez le site Web de la promotion de la santé ou
communiquez directement avec son bureau (hfxhealthpromotion@forces.gc.ca ou 902-722-4956).
Contribuez à améliorer le mieux-être de votre unité ou de votre équipe en devenant représentant ou
représentante de la promotion de la santé. 

Pour de plus amples renseignements, visitez le site Web ou la page Facebook de la Promotion de la santé
d’Halifax – PSP. 

Continuons à travailler ensemble pour bâtir une communauté de la Défense plus saine et plus résiliente.

CHANGEMENTS À LA DIRECTION ET AUX POSTES
ESSENTIELS DE LA BFC HALIFAX 

PLEINS FEUX SUR LES SERVICES DE LA BASE : MAGASINS D’HABILLEMENT
La principale responsabilité de l’équipe des magasins d’habillement est d’avoir en stock le matériel
nécessaire pour que les militaires puissent maintenir leur disponibilité opérationnelle. Cela comprend la
distribution d’équipement personnel et fonctionnel à tous les membres des FAC et du MDN (militaires et
civils). En cas de rupture de stock, l’Équipe doit tout de même répondre aux besoins des membres et doit
donc commander les articles et les faire livrer en temps voulu. Pour en savoir davantage. 

Souhaitons la bienvenue à Anna Joachim, nouvelle adjointe administrative de direction auprès de la
commandante de la base, qui est entrée en fonction le 16 janvier 2025. Merci à Angela Foran pour ses
efforts dans ce rôle, et félicitations pour votre retraite! 

https://sbmfc.ca/halifax/core-programs-online-registration
https://sbmfc.ca/halifax/request-a-briefing
mailto:hfxhealthpromotion@forces.gc.ca
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https://tridentnewspaper.com/base-services-spotlights/


INFRASTRUCTURE 

Mise à jour destinée au public: Installation d’essai terrestre 

Afin de faciliter la mise en service des destroyers de la classe Fleuves et rivières et d’en assurer le
soutien tout au long de leur vie utile, le ministère de la Défense nationale (MDN) construit une
installation d’essai terrestre (IET) sur une portion de terrain appartenant au MDN à Hartlen Point, à
Eastern Passage, en Nouvelle-Écosse. Ce projet permettra de mettre à l’essai et d’intégrer les systèmes
de combat des navires avant de les installer à bord des navires.    
 
Nouveaux renseignements sur le projet d’IET sont offerts maintenant sur le site
http://www.tridentnewspaper.com/fr/lbtf. Ceux-ci comprennent : 

une mise à jour sur l’état des travaux de préparation du site en cours; 
une mise à jour du calendrier de construction, y compris le plus récent rendu de l’IET (sujet à
changement selon la progression de la conception);  
les détails concernant l’empreinte du projet;  
des renseignements préliminaires concernant les plans relatifs à l’érosion côtière et aux mesures de
stabilité du littoral. 

Vous pouvez consulter l’intégralité de la mise à jour en cliquant sur le lien suivant :
http://www.tridentnewspaper.com/fr/lbtf. 

Examen des politiques sur les logements du MDN 

Le 1 er décembre 2024, les modifications aux Ordonnances et règlements royaux applicables aux Forces
canadiennes (ORFC) régissant les logements du MDN sont entrés en vigueur partout au Canada, de
même que la série 5024 des Directives et ordonnances administratives de la Défense (DOAD) modifiée
et l’Instruction sur les logements du MDN seront publiées. Ces mises à jour, mises en œuvre à tous les
niveaux de l’administration des programmes et de la prestation des services, servent à moderniser le
cadre stratégique actuel relatif aux logements résidentiels et aux logements meublés de la Défense
nationale.  

La priorité du MDN est de veiller à ce que les familles des militaires profitent de la même qualité de vie
que les autres Canadiens qui ne devraient pas être désavantagés par les exigences du service militaire.
Par conséquent, il est fortement recommandé à tous les militaires qui sont touchés par ces
changements de politique de lire et de bien comprendre le contenu de l’ensemble des politiques sur le
logement du MDN qui sont mises à jour et publiées.  

De plus amples détails sont disponibles sur le site intranet du CPM, ou vous pourrez consulter une
infographie et une FAQ conçues pour vous fournir une information des plus compréhensives. Les
militaires peuvent également demander des précisions sur les politiques en communiquant avec le
Centre de services de logement de leur région. Le Centre de réponses administratives du chef du
personnel militaire (CRA CPM) permet de facilement obtenir des clarifications et des interprétations sur
les politiques relatives au personnel du CPM. Vous pouvez communiquer avec le CRA CPM par internet,
à l’adresse courriel cmparc.cracpm@forces.gc.ca, ou par intranet, à l’adresse +cmp arc - cra cpm@cmp
d mil pers mgt@ottawa-hull, en composant le 1-833-445-1182 ou en visitant la page du centre de
réponses administratives. 

https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/services/approvisionnement/navire-combat-canadien.html
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Février : Mois de l’histoire des Noirs/Mois du patrimoine africain  
Chaque mois de février, les gens de partout au Canada participent aux activités et aux festivités du Mois de
l’histoire des Noirs qui honorent l’héritage des personnes noires au Canada et de leurs communautés. Le
thème du gouvernement du Canada pour le Mois de l’histoire des Noirs 2025 est « L’héritage et le leadership
des personnes noires : célébrer l’histoire canadienne et inspirer les générations futures ». Consultez ce site
Web pour obtenir des renseignements sur l’événement organisé par la Défense nationale à l’occasion du Mois
de l’histoire des Noirs 2025. Pour obtenir de plus amples renseignements sur le Mois du patrimoine africain en
Nouvelle-Écosse, consultez le site Web des affaires afro-néo-écossaises, le site Web de la municipalité
régionale d’Halifax et le site Web du Nova Scotia African Heritage Month Information Network.  

1er février : Anniversaire du Service royal de la logistique du Canada 

3 février : Lever du drapeau pour le Mois de l’histoire des Noirs/Mois du patrimoine africain  
Le drapeau panafricain sera hissé pendant la cérémonie des couleurs matinale (8 h) au quartier général de la
BFC Halifax (bâtiment S-90) et à l’entrée principale de Shearwater. Tout le monde y est invité. 
 
L’Initiative Appuyer les communautés noires du Canada (ACNC) d’Emploi et Développement social Canada
(EDSC) est heureuse d’inviter tous les fonctionnaires fédéraux à participer à son programme du Mois de
l’histoire des Noirs. Les activités de partage des connaissances comprennent les suivantes :  

4 février : Rien ne se fera pour nous sans nous, partie II : Réflexions sur le programme de l’ONU Décennie
internationale des personnes d’ascendance africaine 

De 13 h 30 à 15 h, heure de l’Est. Les organismes communautaires partageront les répercussions des subventions
accordées dans le cadre de l’initiative Appuyer les communautés noires du Canada et formuleront des recommandations
pour l’amélioration continue des initiatives fédérales en matière de subventions et de contributions pour tous les
Canadiens. Inscrivez-vous et voyez les conférenciers sur Zoom (non accessible sur le RED). 

13 février : Bâtir nos avenirs : Leçons retenues du soutien donné à la jeunesse noire

De 13 h à 15 h, heure de l’Est. Cet événement permettra d’examiner les défis systémiques auxquels font face les jeunes
Noirs et de reconnaître des mesures communautaires efficaces pour éliminer les obstacles grâce à la prestation de
programmes axés sur les jeunes. Inscrivez-vous et voyez les conférenciers sur Zoom (non accessible sur le RED).  

26 février : Protéger nos histoires : archiver et faire entendre l’histoire des Noirs au Canada

De 13 h à 15 h. Cet événement est l’occasion de participer à une visite virtuelle du Black Loyalist Heritage Centre en
Nouvelle-Écosse et de célébrer diverses initiatives communautaires qui visent à mettre en valeur, à préserver et à faire
connaître les différentes histoires des communautés noires au Canada. Inscrivez-vous et voyez les conférenciers sur
Zoom (non accessible sur le RED). 

Séances d’écoute (7, 14, 18 et 28 février)

De 13 h à 14 h, heure de l’Est. Venez écouter de la musique qui célèbre la diversité artistique noire au Canada et ailleurs.
Ces séances auront pour thème Souvenirs, Une question d’amour, Ondes positives seulement, et Ô Canada. Inscrivez-
vous et voyez les listes de lecture sur Zoom (non accessible sur le RED). 

3-7 février : Championnat de hockey senior de la région de l’Atlantique des FAC | Gagetown   
Des équipes de la BFC Halifax et de la 12e Escadre Shearwater participeront à ce championnat. Bonne chance!

6 février : Journée de jeux de société et de curling des Services d’information de la base pour la CCMTDN 
8 h à 15 h au Club de curling de la BFC Halifax (6441, Hawk Terrace). Maximum de 12 équipes de quatre (48
joueurs de curling). 20 $ par billet (comprend la nourriture et le curling/les jeux de société). Envoyez un
courriel au Capt Adams, à connor.adams@forces.gc.ca, pour obtenir de plus amples renseignements. Tous les
participants doivent signer une renonciation avant d’entrer. Ce formulaire peut être rempli à l’avance ou le
jour même. 

ÉVÉNEMENTS/COMMÉMORATIONS
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10-14 février : Semaine de sensibilisation à la sécurité 
Visitez la page Web de la boîte à outils de l’Équipe de la Défense pour la sensibilisation à la sécurité (accessible

sur le RED seulement) pour obtenir des produits et des idées qui aideront les surveillants de la sécurité de

l’unité (SSU), les officiers de la sécurité des systèmes d’information (OSSI) et tous les militaires et employés à

favoriser la sensibilisation à la sécurité.  

 

11-14 février : Championnat de hockey féminin des FAC, région de l’Atlantique 
Passez à l’aréna de Shearwater (66, chemin Boundary) pour encourager les équipes de la formation d’Halifax,
de la 14e Escadre Greenwood et de la Base de soutien de la 5e Division du Canada Gagetown qui chercheront à
revendiquer le titre régional et à obtenir leur place au championnat national! 

11 février 12 février 13 février 

9 h 15 - Greenwood c.
Halifax

9 h 15 - Halifax c.
Greenwood

*Si nécessaire
9 h 15 - Greenwood c.
Halifax

14 février : Saint-Valentin 
 
15 février : Jour du drapeau national du Canada 
Le 15 février, célébrons les 60 ans de notre drapeau national! Détails. 

 
17 février : Journée du patrimoine de la Nouvelle-Écosse (congé provincial – pas un jour férié fédéral) 
Célébrée le troisième lundi de février, la Journée du patrimoine de la Nouvelle-Écosse est un rappel annuel de

notre passé légendaire et une occasion de rendre hommage aux personnes, aux lieux et aux événements

remarquables qui ont contribué au patrimoine unique de cette province. Détails. 

 

17 février : Festival de la neige du MDN  
Joignez-vous aux PSP d’Halifax pour le Festival de la neige annuel du MDN à la 12e Escadre Shearwater. Le festival

commencera par un déjeuner de crêpes gratuit à 7 h 30, suivi d’une journée complète d’activités sportives et

récréatives pour toute la famille. Tous les membres de l’Équipe de la Défense et leurs familles sont les bienvenus.

Cliquez ici pour consulter le programme de la journée. * La Journée du patrimoine de la Nouvelle-Écosse n’est pas

un jour férié fédéral. Les membres de l’Équipe de la Défense doivent recevoir l’approbation de la chaîne de

commandement pour participer.  

18-21 février : Championnat de volley-ball masculin de la région de l’Atlantique des FAC | Greenwood 
Des équipes de la BFC Halifax et de la 12e Escadre Shearwater participeront à ce championnat. Bonne chance! 

20 février : Tirage-Voyage de la CCMTDN de la BFC Halifax
Les membres de l’Équipe de la Défense locale et leurs invités (âgés de 19 ans et plus) sont invités à l’activité

tirage-voyage le 20 février 2024, de 19 h à 23 h, à la tour Juno, en appui de la Campagne de charité en milieu de

travail de la Défense nationale (CCMTDN)! Tout comme la fête Valise-Voyage de l’an dernier, il s’agira de la

dernière activité organisée dans le cadre de la campagne de l’automne 2024. Si vous rêvez d’une escapade,

achetez un billet pour cette activité de la CCMTDN ayant pour thème le voyage et courez la chance de gagner une

carte de voyage d’une valeur de 5 000 $ offerte par Vacances Air Canada, commanditaire des PSP d’Halifax! Le

prix du billet est de 25 $ (donnant droit à un repas, une boisson gratuite et un cadeau souvenir). Les billets sont en

vente du lundi au vendredi aux endroits suivants : 

 
Bureau du MCU des Services Log B, Bâtiment D155 

Bâtiment D-201, QG FMAR(A), bureau 602 

Services généraux des PSP, Bâtiment S-90, salle 130  

Salle des rapports de la base, Bâtiment S-90, salle 215 

QG 12e Escadre, Bâtiment SH-251, salle 230 

http://intranet.mil.ca/fr/sante-surete-securite/securite-sensibilisation-boite-outils.page
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/jour-drapeau-national-canada.html
https://heritageday.novascotia.ca/#:~:text=Celebrated%20the%20third%20Monday%20in,to%20this%20province%27s%20unique%20heritage.
https://sbmfc.ca/halifax/dans-votre-communaute/snowfest-2025


25 février : Activité des FMAR(A) soulignant le Mois de l’histoire des Noirs
Nous invitons les membres de l’Équipe de la Défense locale à la salle de bal de la tour Juno, de 9 h 30 à 12 h,

pour participer à une activité visant à souligner le Mois de l’histoire des Noirs. Consultez la page d’accueil des

FMAR(A), les courriels envoyés à l’échelle de la base et les comptes de médias sociaux de la BFC Halifax pour

connaître les détails.

25-28 février : Championnat de volley-ball féminin de la région de l’Atlantique des FAC | Greenwood 
Une équipe féminine de la formation participera à ce championnat. Bonne chance!

 

26 février : Journée du chandail rose/Journée contre l’intimidation
Les membres de l’Équipe de la Défense sont encouragés à porter du rose pour promouvoir la gentillesse en

milieu de travail et dans la collectivité. Les membres des FAC qui souhaitent porter un chandail rose avec une

tenue civile le 26 février seront invités à verser la somme de 2 $ prévue pour la Journée décontractée. Les

membres des FAC peuvent porter un chandail rose avec la tenue opérationnelle, à la discrétion de l’unité. Les

modifications des normes s’appliquant aux tenues réglementaires N1, N2 et N3 ne sont pas autorisées

conformément au CANFORGEN 021/022. Veuillez envoyer vos photos de la Journée du chandail rose à

cfbhalifaxpublicaffairs@gmail.com avant 12 h (heure de l’Atlantique) le 26 février pour montrer que la

communauté de la Défense soutient un milieu de travail respectueux et inclusif. 

28 février : Début du ramadan 
. 

DATES À RETENIR

8 mars : Journée internationale des femmes

20 mars : Journée internationale de la Francophonie 

21 mars : Journée internationale pour l’élimination de la discrimination raciale  

31 mars : Journée de la visibilité transgenre  

31 mars : Journée nationale des langues autochtones  

DIVERS

Racisme systémique au sein des FAC - Avis concernant le règlement 

Vous avez été victime de discrimination ou de harcèlement fondés sur la race pendant votre service militaire?

Si c’est le cas, la Cour fédérale a approuvé une entente de règlement définitive qui pourrait vous concerner.

Apprenez-en davantage sur ce procès et sur l’entente de règlement définitif, y compris les prochaines étapes à

suivre si vous ne souhaitez pas y participer ou souhaitez présenter une demande d’indemnisation :

https://www.classaction.deloitte.ca/fr-CA/caf-racism-class-action/  

 

mailto:cfbhalifaxpublicaffairs@gmail.com
https://www.classaction.deloitte.ca/fr-CA/caf-racism-class-action/


Cplc Victorea Babin (10 novembre) 
Cplc Logan Kays (21 novembre) 
PM 2 Owen Walsh (30 novembre) 
Mat 1 Jody-Ann Lafrenière (1er décembre) 
Mat 1 Alexis Brewer (5 décembre) 
Cpl Joshua Renouf (6 décembre) 
PM 2 Ryan Benedict (14 décembre) 
M 2 Simon Ouellet (13 décembre) 

Sports, loisirs, athlétisme

Bravo Zulu aux étoiles du match des Forces armées canadiennes, des Halifax Mooseheads, qui ont été
honorés lors des jeux à domicile des Mooseheads entre le 4 octobre et le 31 décembre 2024 : 

Mat 1 William Ferrell (4 octobre) 
Mat 1 Josie Deighton (6 octobre) 
Matc Sam Kearsley (11 octobre) 
Capt Russell Storring (13 octobre) 
Sgt Jeff Buffett (19 octobre) 
M 2 Amanda Williams (20 octobre) 
Mat 1 Stephan Bungay (1er novembre) 
Mat 2 Anthony Newton (3 novembre) 
M 1 Adam Augustus (9 novembre) 

Prix, promotions, certificats

Lt Connor Adams : Promu capitaine le 15 décembre 2024. 
PM 2 Cheyanne Delaronde : A reçu la Médaille du service spécial (barrette OTAN) le 27 janvier 2025, pour
ses contributions à l’opération REASSURANCE en mer Baltique.
Soldat Juan Duque-Lopez : A reçu la Médaille du couronnement du roi Charles III le 27 janvier 2025.
M. Wayne DiPersio : A reçu le certificat d’appréciation Take Flight for Good le 27 janvier 2025 pour sa
contribution inestimable en tant que chef d’équipe dans le cadre de la Campagne de charité en milieu de
travail de la Défense nationale 2024.
Capc Jenna Lawson : A reçu la Médaille du couronnement du roi Charles III le 21 janvier 2025, pour avoir fait
preuve d’un engagement communautaire exceptionnel en organisant la collecte de fonds Run the Rock du
NCSM St. John’s, pour son dévouement inébranlable envers le service et pour sa promotion proactive de
l’inclusivité et d’un changement de culture positif.
Ltv Johnathan Robertson : A reçu la Médaille du couronnement du roi Charles III le 21 janvier 2025, pour son
engagement proactif dans de nombreuses attributions des tâches et son service à la clientèle exemplaire.
M 1 Amanda Evans : A reçu la Médaille du couronnement du roi Charles III le 21 janvier 2025, pour avoir fait
preuve d’un dévouement et d’une expertise extraordinaires, et ainsi assuré un soutien efficace aux
opérations de l’unité et aux besoins des membres, présents et futurs.
Adj John Forsyth : A reçu la Médaille du couronnement du roi Charles III le 21 janvier 2025, pour son
remarquable dévouement envers la collectivité locale du 17 septembre 2018 à aujourd’hui.
Cpl André Dandurand : A reçu la Médaille du couronnement du roi Charles III le 21 janvier 2025. Son
professionnalisme suscite la confiance de son unité et de l’ensemble de la communauté, reflétant ainsi les
normes élevées de l’armée.
Cplc Michelle Meuse : A reçu la Médaille du couronnement du roi Charles III le 21 janvier 2025, pour avoir
fait preuve d’une connaissance approfondie du métier et d’une attitude positive, ce qui a permis
d’effectuer en temps voulu des centaines de mouvements de matériel aux utilisateurs finaux, de manière
sûre et efficace.
Mat 1 Stephen Kirkwood : A reçu la Médaille du couronnement du roi Charles III le 21 janvier 2025, pour
avoir fait preuve d’une vision exceptionnelle et de compétences en matière de leadership bien au-delà de
son grade actuel. 
Bravo Zulu à Gary Taylor, qui a reçu un certificat d’appréciation de l’Unité des opérations immobilières
(Atlantique), un médaillon du cmdt et un prix de reconnaissance pour son dévouement indéfectible envers
le MDN au cours des 50 dernières années et plus.  

BRAVO ZULUS



LE SAVIEZ-VOUS : LE JOURNAL TRIDENT EST À VOTRE 
DISPOSITION POUR DIFFUSER ET APPROFONDIR VOS RÉCITS

Le journal Trident existe au sein de la communauté de la BFC Halifax depuis 1966, et l’année prochaine
marquera son 60e anniversaire! Bien que le journal Trident ait d’abord été entièrement géré par les militaires, il
a évolué au fil des années et est maintenant produit par les Programmes de soutien du personnel (PSP) des
Services de bien-être et moral des Forces canadiennes (SBMFC). En tant que membre de l’Association des
journaux des Forces canadiennes, le Trident couvre les opérations, les exercices, les sports, les activités
communautaires, les récits d’intérêt général et plus encore, de la BFC Halifax, de la Flotte de l’Atlantique et de la
12e Escadre Shearwater. Le journal présente des articles originaux rédigés par son personnel, des articles
provenant de l’ensemble de l’Équipe de la Défense et d’autres contenus adaptés à notre communauté. Depuis
2020, le contenu du Trident est exclusivement numérique : la dernière édition électronique se trouve à l’adresse
suivante : https://tridentnewspaper.com/fr/ et vous pouvez suivre les nouvelles du Trident sur les médias
sociaux (Facebook @TridentNewspaper) et X (Twitter) (@Trident_News). 

Vous avez un récit intéressant de l’Équipe de la Défense à raconter, vous souhaitez attirer l’attention sur une
nouvelle activité/initiative ou célébrer une réalisation au sein de votre unité? Le personnel du Trident peut vous
aider à rédiger votre histoire, à couvrir votre activité ou à publier votre article. N’hésitez pas à communiquer
avec Ryan.Melanson2@forces.gc.ca pour obtenir plus de renseignements. 

Consultez nos canaux des médias sociaux de la BFC Halifax pour plus de contenu!

Facebook
La Journée Bell Cause

Twitter (X)
Programme d’étoile de la partie des FAC

Instagram
Concours de Lumières des Fêtes de la Flotte canadienne de l’Atlantique 

@CFB.BFC.HALIFAX @cfb.bfc.halifax @CFB_BFCHalifax

SUR LES MÉDIAS SOCIAUX 

https://tridentnewspaper.com/fr/
https://www.facebook.com/TridentNewspaper
https://x.com/Trident_News
mailto:Ryan.Melanson2@forces.gc.ca
https://www.facebook.com/CFB.BFC.Halifax/posts/pfbid02Xe2MbZdHruqiRkwLj2kowd3sMxu6n4RXfLbTzw3TWxx8QgFwePHKji6BszXDf5uCl
https://x.com/CFB_BFCHalifax/status/1876677835588522046
https://www.instagram.com/p/DE0X7vvy32-/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DE0X7vvy32-/?img_index=1
https://www.facebook.com/CFB.BFC.Halifax
https://www.instagram.com/cfb.bfc.halifax/
https://twitter.com/CFB_BFCHalifax


RESSOURCES 

Répertoire des services de la base
Groupes consultatifs de la Défense

Groupe consultatif des minorités visibles de la Défense
Organisation consultative des femmes de la Défense
Groupe consultatif des Autochtones de la Défense de l’Atlantique
Groupe consultatif de la Défense pour les personnes handicapées
Organisation consultative de la fierté de l’Équipe de la Défense de l’Atlantique
Groupes consultatifs de la Défense – Journal Trident

Santé mentale et bien-être
Fermetures de bases et ouvertures retardées – Questions et réponses
Espaces d’allaitement 
Services aux étudiants de la base
Services de direction de la base
Journal Trident

QUESTIONS/SOUMISSION

Si vous avez des questions sur cette publication ou si vous souhaitez soumettre du contenu aux fins
d’examen, veuillez envoyer un courriel à CFBHalifaxPublicAffairs@gmail.com.

Ce dîner d’adieu a eu lieu au NCSM Stadacona le 12 mars 1946 pour les femmes qui ont servi dans le Service
féminin de la Marine royale du Canada (aussi appelé SFMRC) pendant la Seconde Guerre mondiale. Plus de 7

000 femmes ont servi dans la marine entre 1942 et 1945, dont bon nombre ont servi et vécu ici à la base.
Après la fin de la Seconde Guerre mondiale, le SFMRC a été dissout jusqu’à la guerre de Corée.  

Photo : Musée naval d’Halifax
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